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Ministerio de Trabajo .
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, § 4 MAR. 2008

VISTO: Que no se logr6é acuerdo en el Grupo Numero 18 “Servicios Culturales,
de Esparcimiento y comunicaciones” subgrupo 02 “Prensa y sus ediciones
periodisticas digitales” capitulo “ Prensa y sus ediciones periodisticas digitales del
Interior” convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005, ------------------
RESULTANDO: Que ¢l 8 de enero de 2008 el referido Consejo de Salarios
resolvi6 poner a votacién la propuesta del sector empresarial decidiendo
acompafiar el Poder Ejecutivo la misma, la que obtuvo mayoria afirmativa.---------
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que la decision adoptada por mayoria el 8 de enero

de 2008 en el Grupo Numero 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y
comunicaciones” subgrupo 02 “Prensa y sus ediciones periodisticas digitales”
capitulo *“ Prensa y sus ediciones periodisticas digitales del Interior” que se

publica como anexo del presente Decreto, regira a partir del 1° de enero de 2008,

para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho capitulo.-------------
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc. .
D

whait
Br. Tabaré Vézques.
iresidente de la Republice
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ACfA:rE‘H"Montevideb el 8 de enero de 2008 se relne e Consejo de Salario del
grupo 18 Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones, subgrupo 02
Prensa escrita Y sus ediciones periodisticas digitales, Capitulo Prensa del Interior y

 sus ediciones periodisticas digitales integrado por: los delegados del Poder

Ejecutivo: Téc. En RRIL Elizabeth Gonzalez y el Cr. Jorge Lenoble, los delegados
empresariales Sr. Rayl Vernengo en representacién de OPI asistido por Ia Dra.

Hernédndez en representacion de APU y el Sr. Manuel Mérdez como delegado del

- Grupo 18. No habiéndose Hegado a un acuerdo, después d= numerosas reuniones,

S€ somete a consideracion la tltima Propuesta presentada por el sector empresarial
manifestando los representantes del Poder Ejecutivo que habiendo realizado las
consultas previas, el Poder Ejecutivo ha decidido accmpafar la misma en
consideracion a que los porcentajes de aumento contenidcs en la misma resultan
mas favorables para los trabajadores que Ia aplicacion de Iz pauta establecida para

‘este periodo. e R

PRIMERO: Prorrogar el atuerdo de fecha 4 de octubre de 2006, por el plazo de
seis meses ~ 19 de enero de 2008 a 30 de junio de 2008 -y con una férmula de
ajuste formada por los siguientes componentes: '

Para el 01/01/2008 a_los salarios minimos _vigentes al 31/12/2007’DOI'
franjas, el aumento comprenderd: :

(i inflacion estimada para el semestre enero-jun‘o 2008,

(i) correctivo segln el convenio anterior _

(i) crecimiento del salario real: o
FRANJA 1; 3,5%

FRANJA 2: 2,5 %

FRANJA3: 29

Con la acumulacién de los componentes, los minimos por franja estarian
aumentando en total: :

FRANJA 1: un ajuste total del 9 9"
FRANJA 2: un ajuste total del 8 %
FRANJA 3: un ajuste total del 7,5 %

El resultado ‘de_aplicar el porcentaje total seria el siguiente:

Franja 1 Franja 2 Franja 3
Prensa 4.394,88 5.948,64 8.932,17
Administracion 4.039,54 4.694,76 7.704,52
Operativa (Servicios) 3.682,02 . 3.809,16 4.309,67
Disefio ] 4.592,17 6.120,36 9.745,95

Para aquellos salarios que al 31/12/2007 superen los_minimos vigentes a
€sa fecha, un ajuste que se comprende de los siquientes componentes:

(i) Inflacion futura Enero-Junio 2008
(ii) Correctivo seglin convenio anterior
(i) 2% de recuperacion. '




Sometida a votacién dicha Propuesta conto con el voto afirmativo de la delegacién
eémpresarial y el Poder Ejecutivo, siendo negativo el voto del sector de los
trabajadores el cual solicita se adjunte la fundamentacion de Su Volto. --e--ommaea

El sector empresarial solicita se incluya la totalidad de |a propuesta presentada a
_dicha votacion, -----ommo Z_TTT T TETTEY C€

Leida firman de conformidad y se adjuntan las propuestas solicitadas por APU y

-OPIT '
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REUNION DEL 27.12.2007
PROPUESTA OPI A APU

Categorias y franjas de empresas: mantener las categorias y franjas de empresas

de acuerdo al convenio del 5 de agosto de 2005 aprobado por el Decreto de 22 _

de septiembre de 2005,

Las empresas periodisticas del Interior derivan sus ingresos fundamentalmente
de la actividad econdmica local, a diferencia de los periddicos de Montevideo
Cuyos ingresos tienen una logica nacional, o especificamente capitalina,

Debe reconocerse la realidad particular del Interior, donde no sélo los ingresos
de las empresas periodisticas por trabajador (u otra medida equivalente) son

‘menores, sino también las variaciones en los ingresos de las empresas son -

distintas a las de Montevideo.

“Cohgélar” una relacién de salarios respecto a Montevideo (como solicita APU)

- obligaria a las empresas del Interior (y a sus trabajadores) a sufrir los vaivenes

de una realidad ajena. En todo caso esto quitaria flexibilidad a la negociacion

para el Interior ya que siempre quedaria arrastrado por lo que pacte Montevideo
con ADYPU. :

Prensa del Interior tiene sy propio subgrupo y 1o puede ir de Ja mano con la
negociacion de Montevideo.

Por lo anterior los minimos salariales que se fijen y sus aumentos no guardaran

relacion con los minimos salariales que fije Montevideo ni con los aumentos que

se negocien en Montevideo.

Los medios de prensa del Interior deben compararse entre ellos y principalmente

con los medios que pagan los salarios mas altos en el Interior. En definitiva el .
interior debe ser sy propio y tnico referente. Debe tratarse en forma desigual a _

desiguales.

Incremento salarial (Vigencia 1/1/2008 al 30/6/2008):

Teniendo en cuenta la propuesta que nos habia formulado el PE para llegar a un

acuerdo, hemos hecho un &ran esfuerzo y formalamos nuestra propuesta para

llegar a un acuerdo. Nuestra propuesta de creci.niento supera notoriamente la
pauta que viene manejando el PE en todos los grunos. '

Para el 01/01/2008 a los salarios minimos vigentes al 31/12/2007 por franjas, el
aumento comprenderd: - .

(1) inflacién estimada para el semestre enero-junio 2008,
(i) correctivo segin el convenio anterior




(i)  crecimiento del salario real:
- : FRANJA 1. 3,5%
FRANJA2: 2,5%

- FRANJA3: 2%

Con la acumulacién de los componentes, los minimos por franja estarian
aumentando en total:

FRANJA 1:un ajuste total del 9 %
FRANIJA 2: un ajuste total del 8 %
FRANJA 3: un ajuste total del 7,5 %

El resultado de aplicar el porcentaje total seria el siguiente:

: Franja 1 Franja 2 Franja 3

| Prensa - 4.394 88 5.948.64 8.932,17
Administracion 4.039.54 4.694.76 7.704,52
Operativa (Servicios) 3.682.02 3.809.16 4.309,67

| Disefio - 4.592.17 6.120.36 9.745,95

Para aquellos salarios que al 31/] 2/2007 superen los minimos vigentes a esa
fecha, un ajuste que se comprende de los siguien: es componentes:

() Inflacion futura Enero-Junio 2008
(i)  Correctivo seglin convenio anterior
(iii) 2% de recuperacion.

e (ategorizacion;

La prensa del interior entiende que la actual categorizacion es adecuada a la
realidad de los medios de prensa del interior.
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Fundamento de rechazo a propuesta de OPI

La Asociacion de la Prensa Uruguaya planteé una serie de reivindicaciones en esta mesa
especial de didlogo que habilitd la Direccion Nacional de Trabajo. Ademas del incremento
salarial, la propuesta incluia otras reivindicaciones: ‘reconocimiento econémico de los Derechas
de Autor”, “Categorizacion”, “Prima por antigliedad”, “Licencias especiales”, “compensacion per
tareas fuera de Ia localidad de trabajo” y “Fondo Social”. Esa propuesta esta en poder del
Ministerio, asi como de la propia patronal OPI. En anteriores oportunidades de Consejos de
Salarios, se ha presentado idéntico planteo, pero siempre |a discusion se restringe a lo
estrictamente salarial, postergando los restantes temas que son de fundamental importancia
para los trabajadores de los medios de comunicacion. '

Especificamente en materia salarial, ha sido notoria la intransigencia de la organizacion patronal
OPI, al tiempo que las reivindicaciones complementarias scn sistematicamente retiradas de la
mesa de negociacion. Para APU que se reitere la negativa a discutir estas basicas
reivindicaciones (“reconocimiento econémico de los Derechos de Autor”, “Categorizacién’,
“Prima por antigiiedad”, “Licencias especiales”, “compensacion por tareas fuera de la localidad
de trabajo” y “Fondo Social’) representa una seria lesion al animo negociador que siempre se
ha explicitado por parte del sindicato. La ya historica propuesta, otra vez ha sido rechazada en
.todos sus términos, inclusive con una negativa inicial a incrementar los salarios de las franjas de
trabajadores mas sumergidos. '

En lo estrictamente salarial, la patronal OP| pretendié modificar basicos criterios que desde
siempre fueron la “guia” para la negociacion de incrementos salariales. Tal como ocurrié en
anteriores Consejos de Salarios, para negociar los incrementos de sueldo a los trabajadores de
la prensa del interior, se tomaba como parametro los laudos de Montevideo. Existia un
compromiso entre las partes de “ir acercando” esas cifras, En esta oportunidad, después de
varias reuniones, OP]| propone modificar los criterios y descartar la “comparacién con
Montevideo”. A modo de ejemplo en la Franja 1 el laudo para un periodista es de poco mas de
4000 pesos, cuando en Montevideo es de casi 12.000. Esa categoria de Franja 1 tiene laudos
que representan apenas el 40% de los salarios montevideanos para idéntica tarea. APU .
propuso llevar el laudo a un 55% de los salarios montevideanos, basandose en el acuerdo de “ir
acercando” los salarios en un proceso paulatino. Cabe desatacar que contemplando la postura
de OPI, el sindicato proponia el menor incremento porcentual para la franja mas sumergida, que
reune a la gran mayoria de los medios escritos del interior del pais. Cumpliendose ese objetivo
n salario de 4000 pasaria a unos 6000: es sencillo observar que aun con ese incremento el
sueldo del trabajador seguiria siendo bajo, sensiblemente inferior al indice de Canasta Basica.
En cifras reales sobre los actuales laudos, ese minimo “acercamiento” de las franjas a los
salarios montevideanos, representaba un aumento de sueldo aproximado al 50%. Tras varias
reuniones, en un claro gesto negociador, APU propone un 15% de aumento para la franja 1, un
12% para la Franja 2 y un 10% para la Franja 3. En la Franja 1, usada como ejemplo de Ia
pauperidad salarial de los trabajadores incluidos en ella, queda claro que la propuesta de APU
bajo un 35% el nivel de aumento solicitado inicialmente. Pero aun asi, la patronal se neg6. OPI.
presentd un propuesta de 9%, 8% Y 7,5%, para las Franjas 1, 2y 3 respectivamente. Los

‘delegados de APU en la mesa negociadora, rechazan la propuesta de OP| por los siguientes
motivos; :

- Nuevamente la patronal OP| se niega a discutir : “reconocimiento econémico de los
.Derechos de Autor”, “Categorizacion”, “Prima por antigliedad”, “Licencias especiales”,
_‘compensacion por tareas fuera de la localidad de trabajo” y “Fondo Social”.

- Se reivindica la propuesta completa presentada por la Asociacion de la Prensa Uruguaya ya
sea en materia estrictamente salarial, como en los restantes puntos: “reconocimiento
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economico de los Derechos de Autor”, "Categorizacién”, “Prima por antigliedad”, “Licencias
especiales”, “compensacion por tareas fuera de la localidad de trabajo” y “Fondo Social”,

Ejemplo de ello son las actuales tratativas de OPI parz lograr la exoneracion impositiva a la -
patronal para la importacion de vehiculos. Por contrapartida Ia vigente ley de Derechos de

Autor es desconocida por la corporacién patronal que redne a los propietarios de los
medios. ‘ :

orden del 7,36%. En definitiva OPI borré de la discusion todas las reivindicaciones
- planteadas y en materia salarial apenas propone una mejora de entre 0,14 y 1,64 %.

interior nos movilizamos caminando o en bicicleta, en e! mejor de los casos en nuestros
propios ciclomotores o en el vehiculo que esporadicamente cede el dueio del medio para
alguna tarea lejana. Tristemente, Ia patronal, maneja como una “ventaja” que los : ‘

'" menguados salarios, para cumplir diariamente su labor. _
Es falso también el uso que se hace del argumento sobre ‘mercados diferentes”. Los

ampliamente expandido en el interior del pais, permite tener una colocacién asegurada de

ejemplares en cada edicién, minimizando al extremo las pérdidas por ejemplares no _
“vendidos. Por lo tanto es falso el argumento de que la diferencia de mercado entre la capital

nacional e interior, es un factor negativo para los medios reunidos en OPI. : -

Los medios escritos del interior reciben un subsidio del Estado que no se ve reflejado en |a

- mejora de la situacién salarial y condiciones laborales de sus trabajadores. Las ultimas cifrgs
disponibles indican que en el transcurso del afio 2006 el Estado uruguayo entregd casi
700.000 ddlares por concepto de ese subsidio entre los medios escritos del interior.

- Ese subsidio es conocido como Fondo de Fomento a la Prensa del Interior (FFPI). Es
evidente que en 40 afios de recibir esta dadiva estatal en, relacién a los extremadamente
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L \bajos salarios que se pagan, ese subsidio deberia llamarse “Fondo de Crecimiento para los
Propietarios de Medios del Interior”,

incluye cada medio escrito. Son justamente esas “franjas” las bases de Ia discusion de las-
mejoras salariales de los trabajadores.

APU rechaza enfaticamente que el tinico ambito privado an esa Comisién sea justamente

‘omision historica que condiciona seriamente Ia lucha por reivindicaciones de la clase
trabajadora, en este caso del sector prensa. :

distribucion del F FPI, ya que esos datos determinan la franja de cada medio y el salario de
cada trabajador. Los datos manejados en este consejo cie salarios (diciembre 2007)
correspondian al afio 2004 y fueron aportados por APU. ~ :
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