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VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Co

“Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comugi

sejos de Salarios Nimero 18

4]

caciones”, subgrupo 02,
“Prensa escrita (en todas sus modalidades de edicién) sus ediciones periodisticas
digitales” capitulo “Prensa escrita de Montevideo y Fus ediciones periodisticas
digitales” convocados por Decreto 105/005, de 7 de may
RESULTANDO: Que el 4 de octubre de t-Blo los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de :s trabajadores acordaron
solicitar al Poder Ejecutivo la extensién del conveni colectivo celebrado en el

tespectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el pumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los melé;anismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978. -
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo pr%:eptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978. l
EL PRESIDENTE DE LA REPYBLICA
_ DECRET A
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colecti ; suscripto el 4 de octubre
de 2006, en el Grupo Numero 18 “Servicios CulnIal

Comunicaciones”, subgrupo 02, “Prensa escrita (en {fodas sus modalidades de
;. itulo “Prensa escrita de

:j es, de Esparcimiento y

edicién) y sus ediciones periodisticas digitales™

Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”, ': e se publica como anexo

del presente Decreto, rige a partir del 1° de julio de 2 , para todas las empresas |
y trabajadores comprendidos en dicho capitulo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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delegados de los trabajadores Sres Manuel Méndez y Ruben Hernandez
RESUELVEN :~====mm o mmm e o e

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresari

y de los trabajadores del
Subgrupo 02 * Prensa escrita en todas sus modalida = de edicion y sus ediciones
periodisticas digitales” capitulo “Prensa escrita de Montevideo” entregan a este
Consejo un convenio suscrite el dia 4 de octubre de |06, con vigencia desde el 10
de julio de 2006 hasta el 30 de junio de 2008, el cuai-;, e considera parte integrante
de esta acta, ---==mmmem o e »— -------------------------------
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio.«% efectos de la homologacion
por el Poder Ejecutivo,---=====-==mmmmmm e *~ -------------------------------
TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidjbd de realizarse los ajustes
salariales se reunird a efectos de determinar c.on;i. precision el porcentaje de
incremento que corresponda,----====«---~ccccaacamm—rnad _ -------------------------------
CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga |y firma en el lugar y fecha
arriba indicado,------~=== o t
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CONVENIO: En Montevideo, 4 de Octubre de 2006, se reinen por una parte, la
ASOCIACION DE DIARIOS Y PERIODICOS DEL {URUGUAY (ADYPU), con
domicilio en 18 de Julio 1377 5to piso - Oficina 501, representada en este acto por el Dr.
Daniel de Siano, y por la otra parte, la ASOCIACION BE LA PRENSA URUGUAYA
(APU), domiciliada en San José 1330, representada en estg acto por los Sefiores Manuel
Méndez, Daniel Lema y el Dr. Edison Lanza, quienes delebran el siguiente Convenio

integrantes del Grupo nro. 18: "Servicios Culturales, de es
sub grupo 02: "Prensa escrita (en todas sus modalidades
periodisticas digitales", capitulo: "Prensa escrita de Montevideo y sus ediciones
periodisticas digitales":

PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo tendra vigenciaglesde el 1° de julio de 2006
al 30 de Junio de 2008. :
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las disposiciones
a todos los empleados dependientes de las empresas ¢
Montevideo, comprendidos en el Grupo, subgrupo
mencionados. :
TERCERO: Creacion de nuevas categorias: De acuerdojcon lo convenido en el numeral
7 del Convenio suscrito entre estas dos Asociaciones el dia yeintitrés del mes de agosto del
afio dos mil cinco, se conviene, a partir del 1° de julio de 2006, las siguientes categorias

. presente Convenio alcanzaran
} componen el sector Prensa de
'y capitulo anteriormente

y sus salarios minimos. 1
OFICIAL ADM. 22, 8998,95
AUXILIAR ADM. INGRESO 6267,50 |
AUXILIAR CONTRALOR 6881,55 |
PRESUPUESTISTA : 10653,70 |
AUXILIAR IMPORTACIONES 762264 |
AUXILIAR ALMACEN Y DEPOSITO 677568 |
COBRADOR _ 9528,30 |
CAJERO AUXILIAR 10004,61 |
ENCARGADO ARCHIVO 794025 |
ENCARGADO SUSCRIPCIONES 10587,00 |
ENCARGADO CONTADURIA 13551,36 |
CONDUCTOR AUTOELEVADOR 717269 |
OFIC. MANTENIMIENTO EDIF. GRAL 10587,00
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO DE EDIF. 5
GRAL. 635220 |
PASATIEMPOS 8354,20
FOTOGRAFO 2A. 8469,60
FOTOGRAFO IMPRESOR 10058,71
CRONOMETRISTA 7199,16 |
COORD. DE PRODUCC. CPD 26467,50 |
ANALISTA 2472065 |
PROGRAMADOR SENIOR 17839,10 |
PROGRAMADOR JUNIOR 10481,13 |
OPERADOR CPD 10163,52 |
DIGITADOR CPD 10039,65 |
AYUDANTE DE DISENO 7201,28
AYUDANTE DE SCANNER 7736,98 |
-
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AYUDANTE DE INFOGRAFIA 6172,22

Las tarifas de salarios minimos por categoria se fijan. todas en valores nominales por
jomadas completas de 8 horas y 48 horas semanales. Dentro de ellas las que refieren a
disefio, armado en pantalla y depdsito seran aplicables -];f- lamente a aquellas empresas
periodisticas que no posean talleres graficos propios. En #o que guarda relacién con las
categorias pertenecientes a la Seccién Depésito, se entignde comprendidas dentro del
presente Grupo y en ella deben ser laudadas, todos aquellas pelacionadas con Depsitos que
no se utilizan con la finalidad de almacenar tintas, bobinas de papel , planchas y materiales

de impresion y en consecuencia almacenan materiales ya impresos y productos terminados

para su expedicion y comercializacion :
CUARTO: Salarios minimos de categerias anteri;:ﬁs: Sin  perjuicio de lo
anteriormente seflalado, se mantienen las categorias anteri ' res cuyos salarios a partir del
lero de julio de 2006 seran: :
ARMADOR EN PANTALLA 1A, 1222163
AUX. SERVICICS 6694,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1a. 7891,55 :
AYUDANTE EXPEDICION 6109,76 !
CADETE O MENSAJERO 448254 ]
CAJERO 1424481 5
CARICATURISTA 16656,53
CHOFERES 7172,69
CORRECTOR 9675,46
CRONISTA 10057,65
CRONISTA S/EXPER. O APRENDIZ 8354,20 ,
CRONISTA S/EXPER. EN PRENSA 8354,20 5
DIGITADOR 10485,36 |
DISENADORES 1A, 12003,54 '
EDITOR DE DISENO 2843351
EDITOR DE DISENO WEB 15178,58 '
EDITOR DE SECCION 24317,28
EDITOR FOTOGRAFIA 16888,38 :
EDITORIALISTA 18686,06 |
FOTOGRAFO 1A. 10058,71 :
INFOGRAFISTA 1A. 10287,39 i:
JEFE DE AVISOS 22901,80 :
JEFE DEPOSITO 16537,95
JEFE DISTRIBUCION/ARCHIVO 16656,53
JEFE EXPEDICION 16656,53 |
AUXILIAR LIMPIEZA 4852,02 :
OFICIAL ADMINIST. 1A. 10653,70 !
- .t
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PORTERO Y SERENO 6024,00 .
RECEP. VEND. TELEFONICA 4616,99
RECEP. VENDEDORA 4286,68 |
SCANNER 1A, 12896,02 |
SECRETARIA 8280,00
SUB-EDITOR DE SECCION 17303,39
TELEFONISTA 7667,59

WEB MASTER 14225 75

QUINTO: Categorias no tarifadas: A solicitud de Ja Asociacion de la Prensa del
Uruguay, se eliminaron las categorias Auxiliar Administratjvo 2a., Auxiliar Administrativo
3%, las cuales serdn sustituidas por la categoria Auxiltar Administrativo al ingreso y
Ayudante Fotografia, que estaban acordadas en el numgral 7 del Convenio de fecha
veintitrés del mes de agosto del afio dos mil cinco .Con relacién a las categorias de
Fotografo de 1* y 2% las partes convienen para la promoci$n de categoria lo siguiente: a
los doce meses de ocupar el cargo de fotografo de 2a., el interesado podré solicitar la
conformacién de una una comision integrada por un técnicp en fotografia de la empresa, un
técnico de fotografia del Sindicato, y un técnico también en fotografia que sea de
notoriedad su trayectoria y que tenga un cardcter impargial electo por ambas partes. La
comisién determinard si redine las condiciones para su p#omocion a fotégrafo de 1a., en
cuyo caso esperara la primer vacante que tenga en ese cargo la empresa y pasard a dicha
categoria, y si se determina que no tiene las condicignes para ser fotégrafo de la.,
permanecerd como fotografo de 2a. Las descripciones de fa 'tografo de 1%. y fotégrafo de 22,
se acuerdan en este acto y se anexan al presente convenio.
SEXTO: Sobrelaudos: Ningun trabajador recibira al leiﬁo de julio de 2006 un aumento
inferior a 5.87% compuesto de:
a) 3,27% (tres con veintisiete por ciento), por concepﬂo de inflacién esperada para el
semestre julio de 2006 a diciembre de 2006;
b) 1,50 % (uno con cincuenta por ciento) por concepto recuperacwn salarial.

¢) 1,01 % (uno con uno por ciento) por concepto de lo gcordado como correctivo en el
numeral 11 del Convenio de fecha 23 de Agosto de 2005. |
SEPTIMO: Ajustes siguientes Para el semestre Enero - Junio 2007): Se establece con
vigencia a partir del 1° de enero de 2007, un aumento $alarial sobre los sueldos vy
jornales nominales (excluidas las partidas de naturalezq variable), vigentes al 31 de
diciembre de 2006, considerando la acumulacion de los siggientes elementos:

a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada em el semestre enero-junio 2007
que no supere el promedio simple de las expectativas dejinflacién relevadas por el BCU
entre instituciones y analistas econémicos y publicadas en 1a pagina web de la institucion;
b) 1,50 % (uno con cincuenta por ciento) por concepto de %i' uperacion salarial.

Ajuste salarial para el semestre Julio - Diciembre 2007: Se establece con vigencia a
partir del 1° de julio de 2007, un aumento salarial sobre los sueldos y jornales nominales
(excluidas las partidas de naturaleza variable), vigentes al 30 de junmio de 2007,
considerando la acumulacion de los signientes elementos:
a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada en el semestre Julio-diciembre
2007 que no supere el promedio simple de las expectativds de inflacion relevadas por el

i




BCU entre instituciones y analistas econémicos y adas en la pagina web de la
institucién; [

b) 1,50 % (uno con cincuenta por ciento) por concepto de reguperacion salarial.

Ajuste salarial para el semestre Enero - Junio 2008): Se establece con vigencia a partir

del 1° de Enero de 2008, un aumento salarial sobre los fsueldos y jornales nominales
(excluidas las partidas de naturaleza variable), vigentes al 31 de diciembre de

2007, considerando la acumulacién de los siguientes elementos:

a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada en jgl semestre Enero - Junio 2008
que no supere ¢l promedio simple de las expectativas de finflacién relevadas por el BCU
entre instituciones y analistas econémicos y publicadas en 1g pagina web de la institucion;
b) 1,50 % (uno con cincuenta por ciento) por concepto de recuperacion salarial.

OCTAVO: Correctivos: Se efectuaran durante la vigencja del presente convenio, cuatro
ajustes de salarios por correctivo. '

8.1 A partir del 31 de diciembre de 2006 se efectuard un gprrectivo salarial en lo referente
al incremento otorgado por inflacién futura o proyec en el mes de julio 2006
comparada con la inflacién real del periodo julio 2006 a diejembre 2006. En caso de que el
resultante de ambos indices sea inferior se otorgari la difegencia en Enero de 2007, si por
el contrario el resultante de dicho cociente fuera miayor, el exceso se imputard al
incremento a otorgarse el 1 de Enero de 2007. -
8.2 A partir del 30 de junio de 2007 se efectuaré un corsgctivo salarial en lo referente al
incremento otorgado por inflacién futura o proyectada gn el mes de enero de 2007
comparada con la inflacién real del periodo Enero a Jumio 2007. En caso de que el
resultante de ambos indices sea inferior se otorgara la diferencia en Julio de 2007, si por
el contrario el resultante de dicho cociente fuera mayor, el exceso se imputara al
incremento a otorgarse el 1 de Julio de 2007.
8.3 A partir del 31 de diciembre de 2007 se efectuard un
al incremento otorgado por inflacién futura o proyectad
comparada con la inflacién real del periodo julio a diciembre 2007. En caso de que el
resultante de ambos indices sea inferior se otorgard la difegencia en Enero de 2008, si por
el contrario el resultante de dicho cociente fuera mgayor, el exceso se imputard al
incremento a otorgarse el 1 de Enero de 2008.
8.4 A partir del 30 de junio de 2008 se efectuard un cormgctivo salarial en lo referente al
incremento otorgado por inflacién futura o proyectadaen el mes de enero de 2007
comparada con la inflacién real del periodo enero a junid de 2008. En caso de que el
resultante de ambos indices sea inferior se otorgara la diferencia en Julio de 2008, si por
el contrario el resultante de dicho cociente fuera mayor, el exceso se imputard al
incremento a otorgarse el 1 de Julio de 2008.

NOVENO: Comisién bipartita: Las partes acuerdan fprmar una Comisiéon Bipartita
integrada por representantes de ambas cuyos com dtidos  serdn: a) analizar la
instrumentacion de la aplicacion del derecho de autor; b) gnalizar la creacién de un fondo
social para la colonia de vacaciones de APU; c) acordar la descripcion de categorias
laudadas en los ultimos convenios del sector; d) cualquier ofro tema que guarde vinculacién
con las relaciones laborales del sector y la mejora de su gompetitividad. Dicha comisién

deber4 expedirse sobre los tres temas referidos en los liters s a, by c, en un plazo maximo
de sesenta dias.

correctivo salarial en lo referente
b en el mes de julio de 2007




DECIMO: Igualdad de trate y oportunidades: Se ‘1 ablece la plena vigencia del
principio de igualdad de trato y oportunidades reguigdo porley 16.045 de 2/6/1989,
por lo que los minimos salariales por categoria y los dfustes salariales establecidos en

el presente convenio, se refieren indistintamente a ho npres y mujeres.
UNDECIMO: Licencia sindical: Se acuerda que la licens

_ ia sindical se regiran tomando en
referencia lo que acuerde el Grupo N° 18 para todos sus s

objetivo la consecucion de
aumento de costos directos
en tal sentido como Paros,
con caracter general dispuestas

reivindicaciones de naturaleza salarial que representen ¥
o indirectos, ni desarrollardn acciones gremiales
Movilizaciones etc., a excepcion de las medidas resuelta s
por el PIT-CNT. 'f

DECIMO TERCERQO: Actividad de fiscalizacién de mplimiento: Sin perjuicio de lo

miembros, podré solicitar por intermedio del correspgndiente delegado al Consejo de
Salarios, se disponga el examen por la autoridad ¢
po 02 (Capitulo Montevideo),
mplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente acuerdo. En dicha circsmstancia la parte que solicite la
mencionada fiscalizacion deberd exponer fundadamentely por escrito las razones por las
cuales se solicita la misma. -
DECIMOCUARTO: Solucién pacifica de controversigs: Las partes se comprometen a
dilucidar cualquier género de diferencias, incluida la - @ategorizacién acordada en este
convenio, siguiendo los siguientes mecanismos: a) En era instancia, a nivel bipartito
entre representantes de APU y de la empresa de que ge trate, pudiendo intervenir los
delegados de ambas ante los Consejos de Salarios; y b) D persistir las diferencias, a nivel
tripartito con intervencién del Ministerio de Trabajo. -
Homologacién: Las disposiciones del presente conves
del 1 de Julio de 2006 y una vez que se homologue pek
dandole eficacia general al mismo. Leida, firman de confog
DECLARACION UNILATERAL. La Asociacién de
constancia que reivindica las categorias de disefiador y
derecho de impugnar los fallos que no reconozcan las
actividad y adoptar todas las medidas que crea pertin
vigente.

a efectos de controlar la efectiva vigencia y

io, eniraran en vigencia a partir
decreto del Poder Ejecutivo,
idad.
' Prensa Uruguaya deja expresa
gador en pantalla, reservéndose el
mismas dentro de sus grupos de
efitc dentro del marco normativo
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Anexo

Fotdgrafo 1% : A partir de érdenes recibidas, realiza fagfografias de personas, lugares,
articulos y otros temas, consultan con el Editor y el pesiodista para elegir el género y
estilo de la fotografia, asi como ofros detalles de inge
selecciona y prepara el fondo que conviene a la fotogrfia; en casos, ubica el objeto o
persona que va a fotografiar y demas accesorios y digpone convenientemente la luz
para obtener el efecto deseado; instala la cimara, y iza los ajnstes necesarios a la
misma para conseguir la mejor calidad de la “toma”. |
Saca fotografias con fines comerciales o industriales.cosgto la propaganda, la moda, la
publicidad, etc.; hace fotografias para ilustrar notas @ articules de interés publico
desplazindose cada vez al lugar del suceso, segiin se ¥ indigue. Asimismo, pero en
menor medida realiza tareas de edicién. Tiene una ingensa compenetracién con los
estandares fotogrificos que la empresa necesita y exgge, ¢l cumplimiento de estos
lineamientos son fundamentales para la identificacié@ estética del produecto final.

Realiza otras tareas equivalentes. 1

Fotdgrafo de 2°. : A partir de indicaciones superiores, va realizando
paulatinamente las tareas del Fotégrafo de la., Vpem temer la responsabilidad de
este por la produccion realizada. -'

Realiza fotografias de personas, lugares, temas empresgriales, sociales y otros temas.
Se encuentra en una etapa de desarrollo de las herrasgientas de color, compesicion,
luminicos, diafragma, utilizacion de lentes (teleobjs
Realiza otras tareas equivalen -
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