MINISTERIO Db TRABAJIO Y SEGURIDAD SOCIAL
REUPCRELC Y ORI AT DEL GRUGE Y

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 BIC. 2008

VISTO: Que no fue posible adoptar decision en el Grupo Nimero 18 “Servicios
Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 02 “Prensa y sus
ediciones periodisticas digitales”, capitulo “Prensa del Interior y sus ediciones
periodisticas digitales” de los Consejos de Salarios convocados por Decreto

105/005 de 7 de marzo de 2005, en virtud de no haber comparecido a la votacion

la delegaci6én empleadora.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar incrementos salariales en el
capitulo citado, corresponde utilizar los mecanismos establécidos en el Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo 1° del
" Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA.

ARTICULO 1°. Fijase los siguientes salarios minimos por categoria, a regir en el

Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones” subgrupo
02 “Prensa y sus ediciones periodisticas digitales” capitulo “Prensa del Interior y

sus ediciones periodisticas digitales”, a partir del 1° de julio de 2008.----------------

Area redaccién F1 F2 F3
CrOMISTA. .vcevevreeerereerenerensaeesensssssnasnananns $5494....0eceeinnn $6306.......... $9557
Corrector digitador.....coceererisinieinnersrnens $5494.....cnnuininnns $6306.......... $9557
Area administracion -
Auxiliar administrativo........c.cueeeeviesrees $4784.......corvnnn $5309.......... $8243
Auxiliar de despacho........ccoveeivviiinenens $4784....ccvveeeen $5300.......... $8243
Operativa

* Auxiliar servicios/limpiador..........c.cee.. $451 1 $4667.......... $5103
Cadete/MENSAJETO. ...ccucreereresenererrarsosssanes $451 1. $4667.......... $5103
Repartidor.....oveevereeeceriserennmnrressisnsanenens $451 Lucierreeesrannes $4667.......... $5103
Diseiio

DASEHAAAOT. e evveeererersrersreresnmrssrssinessncses $5441....coieernne $6715......... $10.428



Operador paginador.............cvverereererenes $5494.....cooeeinne $6306.......... $9486
SEGUNDO: Establécese que ningln trabajador percibird sobre sus retribuciones

al 30 de junio de 2008 un incremento salarial inferior a 7% proveniente de la

acumulacion de los siguientes conceptos:

2)2.13% resultante del correctivo previsto en el convenio homologado

anteriormente.

b) 2.69% resultante del promedio entre: la meta minima y maxima de inflacién.
(centro de la banda) del Banco Central del Uruguay y la mediana de las
expectativas de inflacién de los analistas privados relevados por el BCU.-======-=--

é) 2,02% de incremento real ( 1% de incremento base, 1.02% por desempefio del

sector).

TERCERO: Dispénese que desde el 1° de enero de 2009 los salarios minimos del
capitulo serén escalonados considerando la Franja 3 100% de la siguiente manera:

lero de enero de 2009 F1 60% y F2 70% de F3 respectivamente.

El lero de enero de 2010 pasardn a set el 65% y 75% de la F3 respectivamente.---
El lero de julio de 2010 pasaran a ser el 70% y 80% respectivamente, -----======---
El escalonamiento no se aplicard en el 4rea operativa que se regird para los
siguientes ajustes por lo dispuesto para los sobrelaudos.-:
CUARTO: Establécese que el 1° de enero de 2009 y el 1° de enero de 2010 todas

las retribuciones recibirdn un incremento salarial resultante de la acumulacion de

los siguientes items: a) inflacién proyectada de acuerdo al promedio entre la meta
minima y maxima de inflacién que fije el Banco Central del Uruguay (centro dela
banda), para el periodo considerado (1 de enero de 2009-31 de diciembre de 2009
y 1 de enero 2010 £:31 de diciembre de 2010, b) 2% por concepto de incremento
real, y ¢) un correctivo comparando la inflacion real de cada periodo de ajuste con
la inflacién estimada para el mismo, cuyo resultado se considerara en mas o én

mMenos.

QUINTO: Dispénese que el 31 de diciembre de 2010 se deberd comparar la
inflacion real del periodo 1° de enero 2010 a 31 de diciembre de 2010, en relacion
a la inflacién que se estimé para dicho periodo, debiendo su resultado ser

considerado en el ajuste inmediato posterior al término del convenio.-------------=--
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SEXTO: En la hipétesis que variaran sustancialmefite las condiciones

econdmicas en cuyo marco se suscribieron los actuales convenios, cualquiera de

E=xe

las partes podran convocar al Consejo de Salarios para analizar la situacion. En
i este caso el Poder Ejecutivo analizara a través de los Ministerios de Trabajo y de

i Economia y Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios

correspondiente para ello.

SEPTIMO: Comuniquese, publiquese, etc.

\_? % 'C:____l__‘{b hﬂ_é%

KUDBOLFO NIN NOVOA

: \ vicepresidente de la Repablics
<n ejercicio.de la Presidencia
s







En Montevideo el 7 de noviembre de 2008 se reGite el Consejo de Salarios del
Grupo No. 18 “Servicios Culturales, de Esparcimienté y Comunicaciones” subgrupo
2 " Prensa y sus ediciones periodisticas digitales” capftulo * Prensa del Interior”
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano Y los
delegados del sector trabajador Sres. Manuel Méndez y Daniel Lema (APU) asistidos
por el Dr Federico Soler y hacen constar que:
PRIMERO: En el subgrupo Prensa Interior no se ha Hegado a acuerdo por lo que el
Poder Ejecutivo puso su propuesta de votacion, la que se hizo conocer a las partes
con la suficiente antelacion. A ia hora prevista para la votacién no comparecid la
delegacion empleadora lo que de conformidad a la normativa vigente impide
concretar la votacion. A efectos de dejar constancia se expresa la misma,-=«eewuvaue
SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. La propuesta
abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 31 de diciembre de
2010 disponiéndose que los salarios ajustaran el 1° de julio de 2008, 1° de enero
de 2009 y 1° de enero de 2010, --- -

TERCERO: Salarios minimos por categoria a partir del 1° de julio de 2008:
Los salarios minimos a partir del 1° de julio de 2008 serén los siguientes:

Area redaccién F1 F2 F3
L0y o1 11 - TR ST $5494.......cov0vuveies $6306.......... $9557
Corrector digitador...v.cveveveviviirivnrrrececrnnnn, $5494....ccccvvninenes $6306.......... $9557
Area administracion

Auxiliar administrativo......ceveveevervnrevrnerarens $4784...crieirniniinns $53009.......... $8243
Auxiliar de despacho.......ccceveiiniinininirennnnns $4784......cceviviiinnnn $5309......0000 $8243
Operativa

Auxiliar servicios/limpiador......c.cvveveiveneneen $4511....ccccieniecnanen $4667.......... $5103
Cadete/mMenSajero...cccvivernrramnirsesinrevenens $4511...ciniiiiiinrarene $4667.......... $5103
Repartidor....cccovveiiiiiiiiiiiinesevsovnvenvevinrnees $4511....cciiiniininnne $4667.......... $5103
Disefio

DiseRador.....cocviiiiiniinii e e $5441.....cccvvienenne $6715......... $10.428
Operador paginador........cevevveerierenrieennenns $5494...c00iinirnennne $6306....000000 $9486

CUARTO: Sobrelaudos. Ningln trabajador percibira sobre sus retribuciones al 30
de junio de 2008 un incremento salarial inferior a 7% proveniente de la
acumulacién de los siguientes conceptos:

a)2.13% resultante del correctivo previsto en el convenio homologado
anteriormente.- -

b) 2.69% resultante del promedio entre: la meta minima y méxima de inflacion
(centro de la banda) del Banco Central del Uruguay y la mediana de las
expectativas de inflacion de los analistas privados relevados por el BCU.---===r=rema-
) 2,02% de incremento real ( 1% de incremento base, 1.02 por desempefio del

QUINTO: Ajustes siguientes de salarios minimas: Desde el lero de enero de
2009 los salarios minimos del sector seran escalonados considerando la Franja 3
100% de la siguiente manera: lero de enero de 2009 F1 6Q0% y F2 70% de F3.----







El 1lero de enero de 2010 pasaran a ser el 65%y 75% respectivamente.----------w--
El 1ero de julio de 2010 pasarén a ser el 70% y 80% respectivamente,--«----=-==--~
SEXTO: Ajustes siguientes. de sobrelaudos El 19 de enero de 2009 y el 1° de
enero de 2010 todas las retribuciones recibirdn un incremento salarial resultante de
la acumulacién de los siguientes items: a) inflacién proyectada de acuerdo al
promedio entre la meta minima y méxima de inflacién que fije el Banco Central del
Uruguay (centro de la banda), para el periodo considerado (1 de enero de 2009-31
de diciembre de 2009 y 1 de enero 2010 a 31 de diciembre de 2010 b) 2% por
concepto de incremento real. y c) un correctivo comparando la inflacién real de
cada periodo de ajuste con la inflacién estimada para el mismo, cuyo resultado se
considerara en mds o en menos. ' R
SEPTIMO: Correctivo final: Al 31 de diciembre de 2010 se deberd comparar la
| inflacion real del periodo enero 2010 a diciembre 2010, en relacién a la inflacién
g | que se estimé para dicho periodo, debiendo su resultado ser considerado en el
ajuste inmediato posterior al término del convenio.
OCTAVO: Clausula de salvaguarda: En la hipétesis que variaran sustancialmente

las condiciones econémicas en cuyo marco se suscribieron los actuales convenios,
cualquiera de las partes podran convocar al Consejo de Salarios respectivo para
analizar la situacién. En este caso el Poder Ejecutivo analizard a través de los
Ministerios de Trabajo y de Economia y Finanzas, la posibilidad de revisar y
convocar al Consejo de Salarios correspondiente para ello.------~~=cmmmnm--

Leida firman de conformidad. ———
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